Диагностика – как одна из форм методического воздействия на совершенствование учебно-воспитательных (профессиональных) качеств педагогов ______________________________________________ 3

СОДЕРЖАНИЕ
	1
	Введение …………………………………………………………….
	3 стр.

	2
	Актуальность темы ………………………………………………….
	3 стр.

	3
	Цели и задачи, направление методической работы ………………
	4 стр.

	4
	Диагностика, как форма методического воздействия…………….
	4 стр.

	5
	Вывод ……………………………………………………………….
	7 стр.

	6
	Литература …………………………………………………………..
	7 стр.

	7
	Приложения …………………………………………………………
	8 стр.


1. Введение

Ориентируясь на гуманизацию обучения, на формирование личности учащегося, признание ее ценности и необходимости для современного общества, необходимо помнить, что она формируется личностью самого педагога. Поэтому необходимо создать все условия для роста профессионального мастерства педагога. А для этого необходима действенная и эффективная методическая работа в образовательном учреждении. Мастерство педагога формируется через постоянную, систематическую профессиональную учебу на местах. Следовательно, методическая работа — важнейшее звено системы непрерывного образования членов педагогического коллектива школы.
Кроме того, повседневная деятельность по повышению квалификации тесно связана с учебно-воспитательным процессом, и педагог имеет возможность в ходе своей работы каждодневно на практике закреплять свои теоретические познания. Важен и тот факт, что, сотрудничая в течение длительного времени, работники методической службы в состоянии изучить стиль, почерк работы педагога и его личностные качества, видеть рост его профессионализма и взаимодействие с коллективом.

Мастерство педагога формируется через постоянную, систематическую профессиональную учебу на местах, следовательно, методическая работа – важнейшее звено системы образования членов педагогического коллектива. Кроме того, повседневная деятельность по повышению квалификации тесно связана с учебно-воспитательным процессом, и педагог имеет возможность в ходе своей  работы каждодневно на практике закреплять свои теоретические познания. 
Методическая служба в образовательных учреждениях дает возможность членам педагогического коллектива не только участвовать в реализации уже готовых программ, но и принимать активное участие в их планировании и разработке, в апробации инноваций, постоянно стимулируя развитие творческого потенциала педагога, направленного на формирование и развитие личности учащегося.

2. Актуальность темы

В современной Российской системе образования в последние годы появляется много новых программ и пособий, изменяется не только содержание образования, но и все инновационные процессы.

Все это требует от педагогов гибкости мышления, умения анализировать, творчески относиться к работе, уметь делать самоанализ соей деятельности.

Особенно важно для руководителя, правильно построить методическую работу, помочь педагогам стать именно такими воспитателями, которые могут подготовить ребят к самостоятельной жизни.
Современная педагогика рассматривает обучение и воспитание как процесс в рамках системы, которую составляет взаимосвязанные элементы: цели, содержание, методы и формы работы, наконец, ребенок и педагог, другие субъекты воспитания.

Наука предлагает организовать учебно-воспитательные процессы как технологический: «изготовление» выпускника можно сравнить с изготовлением любого промышленного продукта, как это ни покажется ужасным. Конечно, воспитание дело очень тонкое, поскольку ни педагог, ни ребенок не является бездушными деталями и частями производства, тем не менее идея технологизации образования все больше разрабатывается.

3. Цель, задачи, направления методической работы 
Методическая работа – это систематическая коллективная и индивидуальная деятельность педагогов по повышению уровня своей научно-теоретической и методической подготовки, совершенствования профессионального мастерства, развития творчества педагогов и воспитанников.
Главная цель методического воздействия – непрерывное совершенствование, квалификации педагога, содействие его эрудиции и компетентности.

Основными задачами методического воздействия – являются:

- оказание помощи педагогам в реализации принципов и методических приемов обучения и воспитания;

- включение педагогов в творческий педагогический процесс;

- формирование личности педагога;

- организация активной самостоятельной работы воспитанников на занятиях в учебных группах, в трудовой деятельности.

Эти задачи нельзя решить за короткое время, поэтому они и являются основными направлениями методической работы на ряд лет.

4. Диагностика, как форма методического воздействия
Для того, чтобы управлять образовательным учреждением в сегодняшнее время, руководителю необходимо владеть информацией как средством обратной связи.

Информация должна быть:

- систематической;
- оперативной;
- достоверной.

Средством получения такой информации и является педагогическая диагностика.
С помощью диагностических методик можно получить данные о состоянии педагогического процесса, качества обучения и воспитания, обученности и воспитанности детей, и т.д. Обработав эти данные, проанализировав и оценив их, можно скорректировать и проанализировать развитие педагогического процесса и воспитанников. На теоретическом и прикладном уровне диагностика решает следующие проблемы:
- что изучать;

- какими методами;

- как измерять состояние воспитательного процесса;

- степень развития педагогов и воспитанников;

- фиксирования и использования результатов в дальнейшей работе.

Педагогическая диагностика необходима для оптимальной организации педагогического процесса.

В диагностике выделяются следующие функции:

- контрольно-корректировочная (получение данных и корректировка процесса воспитания);

- прогностическая (предвидение, предсказание, прогнозирование изменений в будущем);
- воспитывающая (появление возможности оказывать воспитательное воздействие на обучающихся и педагогов).

Чтобы вести методическую работу необходимо хорошо знать педагогов и детей, следить за их развитием, видеть проблемы в воспитательном процессе.

Важно изучать и коллектив в целом: межличностные отношения в педагогическом коллективе, в семьях, в учебных группах, сплоченность, общественное мнение, единство ценностей.

В теории и практике накоплено большое количество методов диагностики различных проблем. В ОУ более приемлемыми и наиболее эффективными методами являются:
- анализ документации;

- наблюдение;

- беседа;

- тестирование;

- содержание методической работы и система управления методическими группами.

Построение методической работы на диагностической основе позволяет:

- использовать каждого педагога с максимальной отдачей, определив ему место в учебно-воспитательном процессе, в соответствии с его способностями и возможностями;

- организовать процесс повышения профессионального мастерства на индивидуальной и дифференцированной основе;

- снять психологическую напряженность педагога, переведя контроль за его деятельностью на стимулирующую основу;
- повысить аналитическую культуру педагогов.

Научно-обоснованный анализ деятельности педагогов является основой совершенствования воспитательного процесса. Анализируя работу педагогов, ставлю целью – выявить связь между деятельностью педагога и результатами его труда, выраженными в профессионализме педагога, его культуре, эрудиции, умении применять теорию на практике.
Многие педагоги используют в своей работе новые методы, формы, приемы при проведении занятий, при этом обращаются и к традиционным методикам.

Диагностика помогает определить разумное сочетание нового и старого в работе педагога, выявить знания им индивидуальных особенностей воспитанников.
При этом важно выявить способность педагогов к самоанализу и самооценке совместной деятельности, поскольку от этого зависит рост его педагогического мастерства, отношение к критике в свой адрес, требовательность к своей работе.

В работе с начинающими педагогами используем следующие формы работы:

- тематические семинары и практические занятия по анализу и самоанализу;

- посещение самоподготовок, открытых уроков с последующим их анализом и самоанализом, выявление затруднений в работе;

- индивидуальные беседы по планированию работы, отбору содержания, форм и методов воспитания.

В данной разработке предлагается диагностический блок «Самоанализ успешности педагогов и воспитанников», который выстроен в культуре, позволяющей каждому педагогу отрефлексировать собственную деятельность, определив собственные особенности, личностные проявления и задуматься о возможных путях саморазвития, самообразования. Этот диагностический блок состоит из 10 анкет для педагогов и воспитанников (Приложение № 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10).

Диагностирование воспитательного процесса не самоцель, а средство для улучшения этого процесса. Материалы диагностики являются исходной точкой при планировании работы и проведения различных дел. 

По результатам диагностирования нельзя делать категорических выводов, лучше подумать обстоятельно и серьезно, где и в чем проявились управленческие упущения, как правильно воспользоваться полученной информацией, как изменить ситуацию и т.д.

5. Вывод
Изучение деятельности и личности педагога необходимая предпосылка повышения качества и эффективности учебно-воспитательного процесса. Методическая работа призвана помочь педагогу добиться высоких результатов в обучении и воспитании детей. Выполнить эту задачу можно лишь при условии всестороннего учета не только задач дальнейшего совершенствования, но и реальных возможностей каждого педагога. 

Диагностический подход позволяет:

- определить перспективы создания наиболее благоприятных условий для развития творческой деятельности;

- учесть при организации методической работы не только проблемы взаимопомощи, но и аспекты психологической совместимости;

- обеспечить тесную связь методической работы с повышением квалификации педагога;

- выявить уровень профессиональной подготовки;

- определить пути и средства оказания необходимой помощи;

- организовать работу по выявлению и использованию передового педагогического опыта.
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7. Приложения
Приложение № 1
Анкета № 1

Методика изучения удовлетворенности педагогов жизнедеятельностью учреждения

Цель: определить степень удовлетворенности педагогов жизнедеятельностью в коллективе и своим положением в нем.
Ход проведения: педагогам предлагается прочитать включенные в текст утверждения, с помощью шкалы оценок выразить степень своего согласия с ними. Для этого педагогу следует поставить напротив каждого утверждения одну из пяти цифр, которая означает ответ, соответствующий его точке зрения.

Цифры означают следующие ответы:
4 – совершенно согласна(ен);

3 – согласна(ен);

2 – трудно сказать;

1 – не согласна(ен);

0 – совершенно не согласна(ен)

1. Я удовлетворен(а) своей нагрузкой.

2. Меня устраивает составленное расписание занятий в воспитанниками.

3. Мое рабочее время благодаря собственным усилиям и действиям администрации тратится рационально.

4. Меня устраивает работа методической службы и мое участие в ней.
5. У меня существует реальная возможность повышать свое профессиональное мастерство, проявлять творчество и способности.

6. Я испытываю потребность в профессиональном и личностном росте и стараюсь ее реализовать.

7. Мои достижения и успехи замечаются администрацией и педагогами.

8. У меня сложились с коллегами неконфликтные отношения.

9. Я ощущаю в работе поддержку своих коллег.

10. Мне кажется, что администрация справедливо оценивает результаты моей работы.
11. Я ощущаю доброжелательное отношение к себе со стороны администрации.

12. Я комфортно чувствую себя в среде воспитанников.

13. Я удовлетворен(а) отношением воспитанников к моей работе.

14. В большинстве случаев я испытываю чувство взаимопонимания в контактах с воспитанниками.

15. Меня устраивает сложившийся нравственно-психологический климат.

16. На мой взгляд, созданная в учреждении система методического обеспечения способствует повышению моего профессионального мастерства.

Приложение № 2
Анкета № 2

Самодиагностика способности педагога к саморазвитию
БАЛЛЫ:
5 – данное утверждение полностью соответствует действительности;

4 – скорее соответствует, чем нет;

3 – и да, и нет;

2 – скорее не соответствует;

1 – не соответствует.

1. Я стремлюсь изучать себя

2. Я оставляю время для развития, как бы ни был занят работой или домашними делами

3. Возникающие препятствия стимулируют мою активность

4. Я ищу обратную связь, т. к. это помогает мне узнать и оценить себя

5. Я рефлексирую свою деятельность, специально выделяя на это время
6. Я анализирую свои чувства и опыт

7. Я много читаю

8. Я широко дискутирую по интересующим вопросам

9. Я верю в свои возможности

10. Я стремлюсь быть более открытым

11. Я осознаю то влияние, которое оказывают на меня окружающие

12. Я управляю своим профессиональным развитием и получаю положительные результаты

13. Я получаю удовольствие от освоения нового

14. Возрастающая ответственность не пугает меня

15. Я положительно бы отнесся к моему продвижению по службе
Приложение № 3

Анкета № 3

Выявление уровня методической подготовленности педагогов

Фамилия ___________________________________

Стаж работы ________________________________

1. Что в работе у Вас получается лучше всего, и чем из опыта работы, Вы считаете возможным поделиться с коллегами?
2. Что в работе у Вас получается хорошо?

3. Какие Вы испытываете затруднения, и с каким опытом вы хотите познакомиться?

4. Какие у Вас отношения с детьми: очень хорошие, удовлетворительные, плохие, конфликтные?

5. Выполняете ли Вы свой рабочий план? Что этому помогает или мешает?

6. Какие функции занимают у Вас большую часть рабочего времени?

7. Какую помощь Вы хотели бы получить от:

       - директора;

       - завуча;

       - тренера-преподавателя;

       - старшего инструктора-методиста;

       - своих коллег.

Приложение № 4

Анкета № 4

Вопросы для ежедневного самоанализа по нравственному воспитанию

1. Была ли сегодня жизнь детей наполнена нравственным содержанием? Какие нравственные ценности были донесены до ребят? Какие моральные поступки  поощрены?
2. Были дети удовлетворены общением со мной сегодня? Что помогла (помешало) достичь взаимопонимания?
3. Удалось ли мне сегодня:

- справедливо поступить;

- поддержать кого-то добрым советом;

- создать среди ребят радостное настроение;

- поощрить кого-то за добрые дела;

- помочь решить спор, недоумение;

- защитить кого-то, помочь выйти из затруднения.

4. Кто обратился за советом и помощью, поделился своими радостями?
5. Сколько замечаний было сделано сегодня мною, за что?

6. Как были сделаны замечания:

- тон (спокойно или крикливо, резко);

- наедине или при всех;

- с оттенком безразличия или заинтересованно;

- форма замечания (указание, вопрос, просьба, прорицание, требование, легкая ирония).

Приложение № 5

Анкета № 5

Оценка уровня активности педагога в работе

	Характеристика уровня активности
	Оценка в баллах
	Ф. И. О.

	Преимущественно работает инициативно, с полной отдачей физических и душевных сил
	9 – 10
	

	Часто проявляет инициативу, отдает много сил работе
	8
	

	Работает неплохо, но редко проявляет инициативу и не стремится «выкладываться» на работе
	7
	

	Как правило не проявляет инициативу, хотя в целом со своей работой вполне справляется
	6
	

	Никогда не проявляет инициативы, выполняет свои непосредственные обязанности только в силу необходимости
	4 – 5
	

	Мало вкладывает или не вкладывает сил в работу, плохо справляется со своими обязанностями
	1 - 3
	


Приложение № 6

Анкета № 6

Проверь себя

Модель недостатков педагога
1. Стараюсь в нерабочее время не общаться с воспитанниками

2. Я не умею возвыситься до уровня детских чувств и переживаний

3. Занятия провожу печально, грустно, не понятно, монотонно

4. Мой юмор глубок и темен, поэтому не воспринимается детьми
5. Я часто бываю не справедлив, потому что не понимаю детей, не помню свои обещания

6. Я никогда не могу точно сказать, нравятся ли мои занятия детям, хорошо ли им

7. Мне безразлично все, что происходит в учреждении, лишь бы не трогали меня

8. Я принципиален и жестоко требователен с детьми

9. Я терплю администрацию, и это портит мне желудок

10. Я безразличен к праздникам школы, и меня совершенно не интересует жизнь моих коллег

11. Да, я могу оскорбить, обидеть ребенка, и не редко я с трудом подавляю желание отлупить его

12. Мне трудно организовать коллективную и индивидуальную познавательную деятельность детей.

13. Мое мнение о ребенке складывается раз и на всегда

14. Быстрей, быстрей бежать из школы! Когда же, наконец наступит долгожданный выходной!

Приложение № 7

Анкета № 7

Качество личности педагога

Прочитав одностишие, попытайтесь опознать себя в них и «если Вам чего-то не хватает, то» помните, что все еще впереди и стать другим, новым, интересным ни когда не поздно

1. Вот ум, достойный преклонения

2. Я горы в миг с ребятами сверну (еще бы знать – зачем)

3. Мне благородство от родителей награда

4. Свои ошибки детям я прощаю

5. Люблю детей и обожаю детство

6. Я справедлив, - так считают люди

7. Мне доброта сопутствует повсюду

8. Я сам, и мне все интересно

9. Обиды мне совсем седло не портят

10. Мне юмор в детстве подмешали в молоко
11. Я знаю мало, и я это знаю

12. Я слушаю других – какое чудо

13. Я и творить, и натворить умею

14. Мне такт и интуиция – опора

15. Я помогу всегда, когда мне верят

16. Профессия досталась мне от бога

17. Люблю предмет, который я люблю

18. Анализ – я к тебе с душой

19. Планировать могу, могу и делать

20. Я защищать детей всегда готов
21. Я чувствую дорогу как себя

22. По вечерам я песенки пою

23. Моя страна – да, я люблю и плачу

24. Я верю в климат – деньги подождут

25. Люблю друзей я дружеской любовью

26. Люблю свой сад и огород, конечно

27. Меня всегда встречают кот и пес

28. Люблю поесть, застолья обожаю

29. Я к книге отношусь как к божеству
30. Мне энергетики хватает на неделю

31. Я от души со всеми терпелив

Приложение № 8

Анкета № 8

Для диагностирования и анализа педагогических умений воспитателя
	Виды умений
	Владею
	Не владею

	
	свободно
	недостаточно
	

	Гностические
1. Изучение индивидуальных и психологических особенностей детей

2. Анализ особенностей деятельности детского коллектива
3. Самоанализ результативности собственной деятельности

Проектировочные

1. Постановка целей обучения и воспитания

2. Планирование учебно-воспитательного процесса

3. Разработка новых технологий обучения (нестандартных форм занятий)

Конструктивные

1. Выбор наиболее оптимальных форм работы с детьми на занятиях

2. Умение привлекать детей, делая их соавторами занятий

3. Выбор оптимальных способов оценки деятельности детей

Коммуникативные

1. Установление доброжелательных отношений с детьми и коллегами

2. Умение вести диалог, культура диалога

3. Педагогический такт

4. Умение объективно оценивать уровень педагогического мастерства, самооценка
	
	
	


Приложение № 9
Анкета № 9

Действия руководителя учреждения глазами сотрудников

Если Вы согласны с утверждением, поставьте +, не согласны –
1. Пользуется уважением

2. Требователен к людям

3. Прежде чем потребовать, ясно объяснит, что нужно сделать и к какому сроку

4. Руководит демократическими методами, советуясь с коллективом

5. Показывает примеры мастерства

6. Оказывает квалифицированную методическую помощь

7. Пропагандирует и внедряет достижения педагогической науки и передовой опыт

8. Бережно относится ко времени педагогов

9. Умело способствует разрешению конфликтов, сплочению коллектива

10. Верно реагирует на замечания, не преследует за критику
Приложение № 10

Анкета № 10

Удовлетворенность воспитанников процессом и результатом воспитания и обучения

1. В душе педагога есть для меня уголок
2. Педагог справедливо оценивает мои поступки

3. Я доверяю педагогу и готов открыть ему свои секреты

4. Мне интересно общаться с этим педагогом

5. Я выполняю задания этого педагога с удовольствием

6. Если я устаю на занятиях этого педагога, то это приятная усталость

7. У меня достаточно высокая работоспособность на занятиях у этого педагога









